REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AERONAUTICA CIVIL
FaTUAFHOTE DV VDR AL

Lizertad y drders

MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

Resolucién niimero

(#00651) 05 ABR 203

“Por la cual se corrige un error formal y se modifica la Resolucion 1115 de 2022, por la cual se
establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -
AEROCIVIL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, en
los Decretos 790 de 2005, 1083 de 2015, 1294 de 2021, 1329 de 2021, 2597 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto ley 790 de 2005, establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil -Aerocivil. . :

Que el articulo 23 déI Decreto 790 de 2005, establece el mecanismo de provision transitoria de los empleos de
carrera administrativa, en tanto se adelantan ios procesos de seleccion definitiva por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que mientras se surte el proceso de seleccion, y
una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante encargo efectuado a
empleados de carrera o0 mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en
el Decreto-ley 790 de 2005.

Que mediante Resolucion 1115 del 26 de mayo de 2022 se reglamenté el procedimiento interno para la
provision de empleos vacantes de carrera administrativa.

Que por un error de digitacion en la Resolucién 1115 de 2022, articulo 7, quedo repetido ef numeral 7.2.

Que en ese orden de ideas, se hace necesario llevar a cabo la correccion del acto administrativo anteriormente
mencionado, con fundamento en el articulo 45 de Ia Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo el cual establece:

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parfe, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada
0 comunicada a todos los interesados, segin corresponda.”

Que la correccidn prevista en la presente Resolucion cumple con los presupuestos del articulo en cita,
por cuanto fue un error de digitacion y no genera modificaciones en el sentido material de la decision
adoptada por la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil — Aerocivil.

Que de acuerdo con la Resolucion No 00312 del 20 de febrero de 2023, se conformd el Grupo Provision
Empleos de Carrera Administrativa adscrito a la Secretaria General, el cual tiene la responsabilidad de adelantar
el procedimiento de la provisién de los empleos de carrera administrativa.
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Que se hace necesario modificar la Resolucion 1115 de 2022, en el sentido que el Grupo Provision Empleos
de Carrera Administrativa asumira la competencia atribuida al Grupo de Administracion del Talento Humano y
el Secretario General las del Director de Gestion Humana, para los efectos previstos en dicha resolucion, sin
modificar el procedimiento reglamentado.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Corregir la numeracion de los pasos establecida en el articulo 7 de la Resolucion 1115 del 26
de mayo de 2022 el cual quedara as: '

ARTICULO 70. PROCEDIMIENTO. E encargo se otorgara con el adelantamiento de los siguientes
pasos:

7.1. Identificacion de las vacantes {(...)

7.2 Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos {...)

7.3. Criterios para dirimir empates (...)

1.4, Criterios para dirimir empates en el Nivel de Controlador de Transito Aéreo. {(...)

7.5. Publicacién de los resultados. (...)

7.6. Manifestacion de aceptacion. {(...)

7.7. Reclamaciones (...)

7.8. Recomposicion de los resultados {(...)-

7.9. Encargo y posesion (...)

ARTICULO 2° MODIFICAR Ia Resolucion 1115 de 2022, precisando que el Grupo Provision Empleos de
Carrera Administrativa asumira las funciones atribuidas al Grupo de Administracion del Talento Humano y el
Secretario General las del Director de Gestion Humana, para efectos de adelantar el procedimiento de provision
de empleos de carrera administrativa, sin modificar el procedimiento reglamentado, en los siguientes articulos:

e Articulo 6: Numeral 1y 2
e Articulo 7: Numeral 7.1; 7.2, 7.5 y 7.6 parrafo 2 y 4; 7.7 parrafo 2, 7.8 y 7.9
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ARTICULO 3°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion,
modifica de los numerales 1y 2 del articulo 6, Numeral 7.1;7.2; 7.5y 7.6 parrafo 2 y 4; 7.7 parrafo 2, 7.8 y 7.9
del articulo 7 de la Resolucion 1115 de 2022 y deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los:

LA

NDOZA

Paula Miranda Bohérquez

Proyecté: Contratista Direccion de Gestion Humana
Botero
Sandra Lilana Gomez Acero | (v w0 Grupo Provision Empleos de Carrera -~
Revisé: Administrativa.
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